
Приложение 1 

 

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ ЗА ОДИТ НА ГОДИШНИТЕ 

ФИНАНСОВИ ОТЧЕТИ НА ТЪРГОВСКИТЕ ДРУЖЕСТВА ЗА 2016Г. 

Оценяването и класирането на офертите на участниците се извършва по критерия 

„Икономически най-изгодна оферта” и в съответствие с предварително обявените от 

Възложителя условия. 

ПОКАЗАТЕЛИ ЗА ОЦЕНКА: 

Ц - Цена за изпълнение - максимален брой точки – 70т. 

А – Брой работни часове за проверка на тримесечни отчети и заверка на годишния 

финансов отчет - максимален брой точки – 20т. 

Б – Брой часове за текущи консултации - максимален брой точки – 10т. 

 

Комплексна оценка (КО) = Ц + А+ Б 

На първо място се класира участникът, получил най-висока комплексна оценка. 

Най-високата комплексна оценка, която може да получи един участник е 100 точки. 

Методиката за определяне на комплексната оценка е, както следва: 

1. Показател Ц – Цена за изпълнение – цената за изпълнение е с максимален 

брой точки – 70т. 

Оценката по показател Ц се определя на базата на предложената цена за одит на 

съответното търговско дружество в лева без ДДС. 

Оценката се получава по формулата: 

Ц  =   Цmin/Цi х 70, където: 

Цmin – минималната предложена цена за одит на съответното търговско дружество 

измежду всички допуснати до оценка оферти. 

Цi – предложената от участника спрямо когото се прилага формулата цена за одит на 

съответното търговско дружество. 

2. Показател А – Брой работни часове за проверка на тримесечни отчети и 

заверка на годишния финансов отчет –максимален брой точки – 20т. 

Оценката по показател А се определя на базата на предложеният брой работни часове за 

проверка на тримесечни отчети и заверка на годишния финансов отчет. 



 

Оценката се получава по формулата: 

А =   Аi/Аmax х 20, където: 

Аi – предложените от участника спрямо когото се прилага формулата брой работни часове 

за проверка на тримесечни отчети и заверка на годишния финансов отчет. 

Аmax – максималните брой работни часове за проверка на тримесечни отчети и заверка 

на годишния финансов отчет измежду всички допуснати до оценка оферти. 

Забележка: Участници, предложили 0 часове за проверка на тримесечни отчети и 

заверка на годишния финансов отчет се отстраняват от участие в процедурата. 

3. Показател Б – Брой часове за текущи консултации –максимален брой точки – 

10т. 

Оценката по показател Б се определя на базата на предложеният брой работни часове за 

текущи консултации. 

Оценката се получава по формулата: 

Б =   Бi/Бmax х 10, където: 

Бi – предложените от участника спрямо когото се прилага формулата брой работни часове 

за текущи консултации. 

Бmax – максималните брой работни часове за текущи консултации измежду всички 

допуснати до оценка оферти. 

Забележка: Участници, предложили 0 часове за текущи консултации се отстраняват 

от участие в процедурата. 

!!! В случай, че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, за 

икономически най-изгодна се приема тази оферта, в която се предлага най-ниска 

цена. При условие, че и цените са еднакви се сравняват оценките по показателя с 

най-висока относителна тежест и се избира офертата с по-благоприятна 

стойност по този показател. В случай, че офертата не може да се определи по този 

ред, Комисията провежда публично жребий за определяне на изпълнител между 

класираните на първо място оферти. 

 

 


