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П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 

от Йордан Николов- Зам.кмет на Община Стара Загора 

 

ОТНОСНО: Кандидатстване по  процедура за подбор на проекти за безвъзмездна финансова 

помощ BG05M90P001-1.002 „АКТИВНИ”, провеждана в рамките на приоритетна Ос 1 

„Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места” на Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020 ” и създаване на портньорство между 

Община Стара Загора и Е Аавангард Проект Консулт ЕООД 

 

 

 

УВАЖАЕМИ , ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ 

 

Темата за младежката заетост е сред най-актуалните  както за България и Европейския 

съюз, така и за Община Стара Загора. Тенденцията към увеличаване на безработицата 

сред хората до 29-годишна възраст през последните години поставя необходимостта 

този въпрос да започне да се решава на всички нива – местно , национално, 

Европейско. България, както и останалите държави членки, включват значителен брой 

мерки в социалните си политики за намаляване на броя на безработните младежи и 

отделя немалка част от бюджета за тяхното реализиране.   

Във връзка с това  Ви представям кратка информация относно операция, „Активни”, 

обявена от Оперативна програма - "Развитие на човешките ресурси 2014 – 2020”.  

Процедурата е насочена към младите хора на пазара на труда, от една страна, и към 

публично-частния сектор от друга. Тя е  част от приоритетна ос 1 "Подобряване 

достъпа до заетост и качеството на работните места" на Програмата и има за основна 

цел активиране и интеграция в заетост на младежи до 29-годишна възраст 

включително, които не са в образование или обучение или в заетост и не са 

регистрирани като безработни в Агенция по заетостта.  

Включените в операцията дейности ще помогнат за улесняването на прехода от 

образование към заетост на младежите с неуспешна реализация на пазара на труда. 

Процедурата ще предостави възможности за включване в обучение, първи/нов шанс за 

работа, както и придобиването на професионални умения и квалификация или 

насочване към връщане в образователната система на младежите. Икономически 

неактивните младежи могат да бъдат включени като целева група в проектите само ако 

за период от минимум 4 месеца преди включването са били извън заетост, извън 



образователната система, както и ако не са били регистрирани в дирекция "Бюро по 

труда" през предходните 12 месеца. 

 

Всички разходи по проекта са за сметка на ОПРЧР и не се изсква съфинансиране от 

бенефициента. 

 

Процедура "Активни" разширява обхвата на допустимите кандидати и партньори, като 

включва освен работодателите като лице на бизнеса, така и неправителствените 

организации; организациите, предоставящи посреднически услуги на пазара на труда; 

центровете за информация и професионално ориентиране; центровете за 

професионално обучение; социалните партньори (национално представителни 

организации на работниците и служителите или на работодателите в съответствие с 

изискванията на Кодекса на труда); общините или районите на общини. 

 

Допустими са следните дейности: Дейности за идентифициране на икономически 

неактивни младежи до 29-годишна възраст включително, които не са в образование или 

обучение, и активиране за включването им на пазара на труда. Индивидуалната работа 

с младежите чрез изготвяне на профил за определяне на потребностите, професионално 

ориентиране и психологическо подпомагане за придобиване на активно поведение на 

пазара на труда са част от дейностите, които могат да се финансират в рамките на 

процедура "Активни". Финансира се предоставяне на мотивационни обучения за 

активно търсене на работа, обучения за придобиване на професионална квалификация 

или ключови компетентности в областите чуждоезиково обучение и дигитална 

компетентност и наемане на лица от целевата група за период до 6 месеца.  

Бюджетът на един проект по процедурата може да включва разходи за трудови 

възнаграждения, осигурителни вноски и разходи за командировки (пътни, дневни и 

квартирни) за лицата, ангажирани в дейности за идентифициране на икономически 

неактивни младежи до 29-годишна възраст и предоставяне на мотивационни обучения 

за активно търсене на работа. Ще се финансират 100% от разходите за заплати и 

осигуровки за сметка на работодателите за наемане на безработни лица на работа за 

период от 6 месеца, както и разходите за стипендии на обучаемите лица.  

Нов момент в процедурата "Активни" е и начинът на подаване на проектите – изцяло 

по електронен път чрез Информационната система за управление и наблюдение на 

структурните инструменти на ЕС в България (ИСУН 2020, като крайният срок за 

подаване на предложенията е 31 август 2015 г. 

Във връзка с представеното до тук  е получена  покана Община Стара Загора да 

участва като Партньор в проект „Подкрепа за заетост”, който „Е Авангард Проект 

Консулт ЕООД подготвя за кандидатстване по процедура за подбор  на проекти за  

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-1.002 „АКТИВНИ”. 

Дружеството е регистрирано като организация, предоставяща посреднически услуги на 

пазара на труда и има богат опит в подготовката и изпълнението на проекти по 

оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. Проектът е в процес на 

разработване на основните дейности и ще бъде предоставен допълнително, преди 

внасянето му в ИСУН. 



 

Предлагам на Вашето внимание проект на Споразумение за партньорство, което 

регламентира ангажиментите по подготовката и изпълнението на съвместен проект.  

 

С оглед на направеното предложение за партньорство и на основание чл.21, ал.1, т.23 и 

ал.2 и чл.59, във връзка с чл.61, ал.1 от ЗМСМА, предлагам на Общински съвет да 

вземе следното  

 

РЕШЕНИЕ: 

 

1. Общинския съвет дава съгласие Община Стара Загора да кандидатства в партньорство с 

проектно предложение по процедура за подбор на проекти за безвъзмездна финансова 

помощ BG05M90P001-1.002 „АКТИВНИ”, провеждана в рамките на приоритетна Ос 1 

„Подобряване достъпа до заетост и качеството на работните места” на Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси 2014-2020 ”  

2. Одобрява споразумение за общинско сътрудничество по проекта с Е Авангард Проект 

Консулт ЕООД. 

 

 

 

 

 

ЙОРДАН НИКОЛОВ 

Зам.Кмет на Община Стара Загора, оправомощен със Заповед № 10-00-1870 / 

26.08.2015г. на Кмета на Община Стара Загора 

 

 

 

 

Съгласувал: 

            Мария Боянова 

 Началник отдел „Обществени поръчки“ 

 


