
 

 
П  Р  О  Т  О  К  О Л   №  20 

          от заседание на Общински съвет Стара Загора, проведено 
                      на  28  март   2013 година  
 
 

ПО ТОЧКА 21 ОТ ДНЕВНИЯ РЕД: 
Приемане на Общински план за младежта за 2013 г. в изпълнение на 

Закона за младежта и Националната стратегия за младежта / 2012-
2020/ 
         Вносител: Живко Тодоров  

                                                                        Кмет на Община Стара Загора 
 

 
Общински съвет прие  

 
 

Р Е Ш Е Н И Е  №  665 

 

 
На основание чл. 21, ал. 1. т. 12  от ЗМСМА и във връзка с чл. 15 ал. 

4 от Закона за младежта, Общински съвет Стара Загора,  приема Общински 
план за младежта за 2013 г. в изпълнение на Закона за младежта и 

Националната стратегия за младежта (2012-2020), съгласно Приложение 
№1, неразделна част от настоящото решение. 

 
 

Гласуване: За – 41, против и въздържали се – няма. 
Приема се. 

 

 
 
 
      ОБЩИНСКИ СЪВЕТ СТАРА ЗАГОРА 

      ПРЕДСЕДАТЕЛ:/п/ ЕМИЛ ХРИСТОВ        
 

 
 

 
 
 

 
 



     Приложение 1 

 

 

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА -2013 година 

ОБЩИНА СТАРА ЗАГОРА 

 
Настоящият общински план за младежта е разработен в изпълнение 

на Закона за младежта и в съответствие с Националната стратегия за 

младежта 2010-2020 г. Той отчита спецификата в община Стара Загора и 
необходимостта от интегриран подход в осъществяването на младежка 

политика. 
 

І. Анализ на предизвикателствата пред младежта в Община Стара Загора. 

1.Специфични особености на Община Стара Загора:  Община Стара Загора 

е разположена в централната част на Южна България и има територия от 

1019,37 кв. км. Стара Загора е важен административно-териториален 

център в сърцето на Тракия. Той е шестият по големина град в България. 

Населението на Община Стара Загора  е 160 108 души. Градското 

население е около 87 % от всички жители, което е над средното равнище за 

страната – 68%. През последните 5 години формиралите се структури и 

протичащите процеси в демографското развитие на Община Стара Загора 

очертават относително стабилно развитие на населението. По данни на 

Националния статистически институт /2011 г./ младите хора на възраст от 

15 до  29 г. в община Стара Загора са 28 633, което представлява 18% от 

населението на общината.  

2.Образователна структура: На територията на Община Стара Загора  е 

изградена мрежа от 49 училища (33 общински, 11 държавни, 5 частни), в 

които се обучават 17 282 ученици. От тях: 3 начални, 20 ОУ, 8 СОУ, 9 

професионални гимназии, 1 спортно училище, 1 вечерно СОУ, 1 

Национално училище за музикални и сценични изкуства, 1 помощно, 4 

гимназии и 1 вечерно професионално училище. В града има едно висше 

училище – Тракийски университет с 6 факултета, филиал в гр. Хасково и 

Медицински колеж. Над 6500 студенти се обучават в повече от 60 

бакалавърски, магистърски и докторски програми. Обучението се 

провежда от 600 висококвалифицирани учени - преподаватели.  В Стара 



Загора активно работи и Департамент за информация и повишаване 

квалификацията на учителите.   

 
3. Анализ на приоритетите на общинската политика за младежта. 

 
3.1. Насърчаване на икономическата активност и кариерното развитие на 

младите хора. 
- Млади хора, отпадащи от училище:  

През последните години броят на учениците намалява, макар и с 
незначителен процент.  Съобразно данните, представени  от общинските  

училища, броят на учениците е следният: 
- 2009/2010 г. - 14 562 бр. ученици 
- 2010/2011 г. - 14 183 бр. ученици 

- 2011/2012 г. - 13 950 бр. ученици 
Постигнат е сравнително висок процент на обхванати ученици, 

подлежащи на задължително обучение до 16-годишна възраст. Основен 
проблем обаче е невъзможността да се осъществява системен контрол и 

задържане в училищата на младите хора от етническите малцинства. 
Неоспорим факт е нарастващият брой на отпаднали ученици от 

малцинствен произход и социално слаби семейства. В тази връзка усилията 
на Община Стара Загора са насочени към извеждане на деца и ученици от 

кв. Лозенец, с преобладаващо ромско население, към други училища. На 
част от учениците с малцинствен произход, интегрирани в приемни 

училища, са  осигурени  транспорт, безплатен обяд и 3 пъти седмично плод 
по схемата „Училищен плод” на Държавен фонд „Земеделие”. 

През 2012 г. общо 315 ученици са напуснали образователната система, 
като в този брой са включени заминалите в чужбина, преместените в други 
общини и учащи, за които няма потвърждение след преместването. 

- Безработица сред младите хора:  

Равнището на регистрираната безработица в Община Стара Загора е 

под средните стойности за страната. Сравнително ниската безработица 

показва стабилно икономическо развитие на предприятията и фирмите в 

общината и стремежът на населението за трудова реализация. 

Регистрираните безработни на възраст до 29 години са 965. 

- Професионално ориентиране и реализация. 

Развита е мрежата от центрове за професионално обучение (ЦПО) на 

територията на общината, общо 17 на брой. Функционира и Център за 

кариерно ориентиране на ученици  по проект  на МОМН.  

 
 

 



3.2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги. 

В Община Стара Загора на младите хора се предоставят услуги и 
информация от: Младежки информационно-консултантски център, 

Центъра по кариерно ориентиране, РБ „Захарий Княжески”, библиотека 
 „ Родина”, НЧ „Родина”, НЧ „Св. Климент Охридски”, както и  от сайта на 

Община Стара Загора. 
 

3.3. Насърчаване на здравословен начин на живот.  
- Млади хора, практикуващи спортни дейности: 

Община Стара Загора предоставя безвъзмездно ползване на 
общинската спортна база от спортните клубове, които подпомагат 

физическото развитие на младите хора. В Община Стара Загора 
функционират 80 спортни клуба, които дават възможност на младежите за 

обучение в областта на професионалния и масовия спорт.  
 През 2012 г. приоритет в общинската политика за спортни дейности е 
изграждането на фитнес площадки на открито. Една от тях, намираща се в  

парк „М. М. Кусев”, е обявена за най-голямата фитнес площадка на 
Балканите. Продължава изграждането на такъв тип съоръжения и през 

2013 г. 
Всяка година в Община Стара Загора се разработва Спортен календар за 

ученическия спорт и за дейността на спортните клубове. 
 

- Ниво на информираност и придобити умения и знания за здравословен 
начин на живот:  

Община Стара Загора е една от 14-те пилотни общини, включени  в 
Програмата „Превенция и контрол на ХИВ/СПИН”. Отдел „Образование, 

младежки дейности и спорт” работи по Компонент 7 „Превенция на 
рисково сексуално поведение сред младите хора в и извън училище”. Над 
600 ученици са обучени от подготвените по Програмата преподаватели. 

Община Стара Загора се нарежда на едно от първите места по брой на 
училищата със СИП „Здравно образование”. 

Активно работи и изграденият Превантивно-информационен център по 
зависимости, в който се придобиват знания и умения за здравословен 

начин на живот и се извършва превантивна работа  с младежи в риск.  
 

3.4. Превенция на социалното изключване на млади хора в неравностойно 
положение. 

  През учебната 2011/2012 г. общият брой на интегрираните деца и 
ученици със специални образователни потребности е 290. От тях 257 

ученици учат в 24 общински училища, а 33 деца посещават 11 различни 
общински детски градини. В 5 общински училища има логопедични 

кабинети. Психолозите в общинските училища също подпомагат 
създаването на подкрепяща среда за интегрираното обучение. Усилията им 



са насочени към постигане на промяна в нагласите на ученици и родители 

в подкрепа на интегрираното обучение. Взаимодействието на Община 
Стара Загора с екипа от специалисти в Ресурсен център за подпомагане на 

интегрираното обучение и възпитание на деца и ученици със специални 
образователни потребности осигурява по-качествена и ефективна 

комплексна педагогическа, психологическа и социална рехабилитация за 
учениците, насочени към интегрирано обучение.  

 В рамките на средствата, планирани  в инвестиционната програма на 
Общината за 2012 г., са извършени ремонтни дейности за адаптиране на 

архитектурната среда и подобряване на образователно-възпитателния 
процес. 

През 2012 година в изпълнение на националната политика за 
деинституционализация са предприети мерки за намаляване капацитета на 

ДДЛРГ. Внесен е Проект „Деинституционализация на деца в риск 
посредством изграждане на центрове за настаняване от семеен тип за деца 
в риск в Община Стара Загора” по схема за директно предоставяне на 

безвъзмездна финансова помощ BG161PO001/1.1-.12/2010 „Подкрепа за 
деинституционализация на социални институции, предлагащи услуги за 

деца в риск”. Общата цел на Проекта е да се осигурят условия за нов вид 
социална услуга в общността за деца в риск, която трайно да замени 

институционалната грижа на територията на Община Стара Загора, 
посредством изграждане на подходяща и ефективна социална 

инфраструктура. 
 

3.5. Повишаване на гражданската активност. 
Младежкият  дом  в Община Стара Загора е извънучилищното звено, 

в което младите хора реализират младежки инициативи, изявяват  своите 
творчески способности и таланти. Това учреждение изцяло е предоставено 
за изява на младежки формации, провеждане на тържества и младежки 

изяви.  
Младежкият общински съвет, функциониращ  от 14 години като форма на 

дейност към  Младежкия дом, е орган, който представя и защитава 
интересите и потребностите на младите хора от училищната общност. 

Ежегодният избор на кмет на Млада Загора и състав на тази организация, 
дава възможност на старозагорските младежи  да проявяват ангажираност 

и активност в процеса на вземане на решения. Местната власт подкрепя 
дейността на МОС, като финансира гражданските му  инициативи. 

Активно работещите в сферата на младежките политики сдружения са над 

15. Сдружение за съвременно изкуство и култура „Различният поглед”, 

РМС „Инициатива”, СНЦ „Самаряни”, „Евроакадемика”, „Интеракт” и 

„Ротаракт” към Ротари клуб, „Младеж за разбирателство”, „Европа 

директно”, „Багатур”, „МФ 21 век”, „Свят без граници”, БМЧК, „ККС 



Феномен”  са само част от Неправителствените организации, които 

развиват разнообразни обществени дейности и реализират младежки 

инициативи. 

 
3.6. Развитие на междукултурния и международния диалог. 

Реализирани европейски проекти:  
1) SEPE (Споделяне опита на Европейския парламент), приключен 2012 г. 

Финансираща програма: «Младежта в действие».  
Водещ партньор: Област Казерта, Италия, партньор - Община Стара 

Загора. 
2) DUKOM - Насърчаване на хоризонтална и вертикална пропускливост на 

умения за обгрижване, подкрепа и съветване в социалното и здравно 
образование в Европа. 

Финансираща програма: „Учене през целия живот“, подпрограма за 
професионално обучение „Леонардо да Винчи“. 
Водещ партньор: Бременски университет, Германия.  

Партньори: 12 партньори от 5 страни, от които по един университет и един 
партньор от практиката от всяка страна.  

Партньори от България: Тракийски университет и Община Стара Загора.  
Период на изпълнение: 30.09.2010 - 30.09.2012г. (2 години) 

 
3.7. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на 

престъпността. 
- Правонарушения, извършени от млади хора: 

В МКБППМН са постъпили 141 предложения за разглеждане на 
противоправни деяния на малолетни и непълнолетни лица.  

На основание чл. 16, ал. 1 от ЗБППМН са разгледани 124 възпитателни 
дела. 
 
 

Решени възпитателни дела по 
чл. 13 ал. 1 от ЗБППМН 

Малолетни 
момчета 
8 - 14 г. 

Малолетни 
момичета 

8 - 14 г. 

Непълнолетни 
момчета 
14 - 18 г. 

Непълнолетни 
момичета 
14 - 18 г. 

година брой дела 

       2012 124 36 17 44 27 
 

 

Установени са следните видове противообществени прояви и 
престъпления, извършени от деца и ученици по решените дела: кражби, 

прояви на агресия и тормоз, телесни  повреди, системни бягства от дома, 
побои, телефонен тероризъм, повреда на имущество, блудство, притежание 

на наркотици, нарушаване на обществения ред, хулиганство, просия, 
проституция и изнудване. 



Във връзка с превантивната дейност с деца в риск е изготвен 

Стратегически план за действие на МКБППМН за периода до 2015 година 
с основни направления: работа с училищните комисии за БППМН, 

съвместна работа с НПО и Център по зависимости, квалификация на 
обществените възпитатели, работа на екипа на Местната комисия в 

Центъра за социална превенция и психолого-консултативна дейност. 
  

ІІ. Приоритети и специфични цели за провеждане на общинската политика 
за младежта през 2013 г.  

1. Приоритети: 
1.1. Осигуряване на достъп до качествено образование  и неформално 

обучение  на младежите от  община Стара Загора. 
1.2. Насърчаване здравословен начин на живот. 

1.3. Превенция на социалното изключване на млади хора  в неравностойно 
положение. 
1.4. Стимулиране гражданската активност на младите хора чрез 

партньорство с младежки организации, клубове и институции. 
 

ІІІ. Предвиждане на дейности, които да допринесат за постигане целите на 
Общинския план за младежта – 2013 г. 

Стратегическите и оперативни цели за реализиране на приоритетните 
области, както и предвидените дейности, бюджет, индикатори за 

изпълнение и отговорни институции, са представени в табличен вариант.  
Общинският план за младежта – 2013 г. е отворен документ, който може да 

бъде допълван и актуализиран. 
ІV. Организация и координация на дейностите. 

Организацията и координацията на дейностите, заложени в Плана, ще се 
осъществяват от заместник - кмет „Хуманитарни дейности”.   
V. Ред и начин за осигуряване на информация и публичност на плана. 

След приемане на Общинския план за младежта – 2013 г., същият ще бъде 
достъпен за заинтересованите страни и обществеността чрез:  публикуване 

в сайта на Община Стара Загора, местни медии и печатни издания, 
социални мрежи. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА - 2013 г.  

ОБЩИНА СТАРА ЗАГОРА  

              

Дейности Програми, инициативи и 

кампании                                

Индикатори за 

изпълнение 

Очакван 

резултат за 
2013 г. 

Финансиране в лв. Отговорна 

институция 

наименование източник 
*национален 

бюджет               

** общински 
бюджет,               
*** ОП,             

**** др. донор 

 очаквана 
сума за 
2013 г.  

1 2 3 4 5 6 7 

Стратегическа цел: Създаване на благоприятна, насърчаваща и  подкрепяща среда за качествена, професионална реализация на 
младите хора. 

Оперативна цел 1: Улесняване на прехода от образование към заетост. 

1. Осигуряване на 
чиракуване и 
стажуване. 

Програма „Старт в кариерата”, 
проект „Ученически и 
студентски практики „ по ОП 
РЧР. 

Брой  стажанти  Брой млади 
хора - 5 

Национален 
бюджет 

8800 лв. МТСП, ОП 
РЧР, Община 
Стара Загора 

2.Насърчаване на 

изследователския 
интерес на 
младите хора чрез 
участие в различни 
проекти. 

Проект „Да направим 

училището привлекателно за 
младите хора – УСПЕХ” по ОП 
РЧР, Програма „Учене през 
целия живот”, Секторна 
програма „Коменски”, 
„Леонардо Да Винчи”. 

Брой ученици, 

участващи в 
проекти  

350 ОП   МОМН 

Брой проекти  22 

3. Насърчаване на 

сътрудничеството и 
възможностите за 

срещи между 
работодателите, 
професионалните 

училища, 
обучителните 
центрове и 
академичната 
общност. 

„Панорама на българското 

образование”-представяне на 
професионалните гимназии 

пред обществеността. 

Брой училища 9 Общински 

бюджет  

500 Община 

Стара Загора 

Посещение на старозагорски 
ученици в Деня на отворените 
врати на Техническия 

университет в гр.София. 

Брой ученици 32 Др.донор - ТУ, Община 
Стара Загора 

Дни на Софийския 
университет – изложение. 

Брой ученици 300 Общински 
бюджет 

300 СУ, Община 
Стара Загора 

4. Създаване на 
възможности за 
стажове в 
общинската 
администрация  на 
студенти. 

Осигуряване на възможност за 
стаж в дирекции и отдели на 
общинската администрация. 

Брой стажанти 17     Община 
Стара Загора 

5. Привличане на 
млади хора за 
работа в 
общинската 
администрация. 

Осигуряване трудова заетост на 
млади хора до 29 год. 

Брой назначени 
лица до 29 г. 

8 Национален 38 400 лв. МФ, Община 
Стара Загора 

Общински 



6. Разширяване на 
достъпа до услуги 

за професионално 
ориентиране, чрез 
което да се осигури 

подкрепа за 
младите хора за 

решаване на 
проблеми, 
свързани с избора 

на професия. 

Инициативи на Областен 
информационен център и на 

Център по кариерно 
ориентиране, създаден по 
Проект на МОМН 

Брой млади хора, 
получили услуги 

за 
професионално 
ориентиране и 

развитие 

2500 ОП   МОМН 

7. Въвеждане на 

нови и иновативни 
модели на 
организация на 

труда. 

Внедряване на електронна 

система за прием на деца в 
детските градини и ясли. 

Брой въведени 

иновативни 
модели на 
организация на 

труда  

1 Общински 

бюджет 

20 000 лв. Община 

Стара Загора 

Оперативна цел 2:  Намаляване броя на необхванатите и преждевременно напусналите образователната система лица в задължителна 

училищна възраст. 
1. Образователна 

интеграция и 
социална 
адаптация на 

децата и учениците 
от ромски 
произход. 

Приета Общинска програма за 

образователна интеграция на 
децата и учениците от ромски 
произход; НП на МОМН, по 

които работят училищата за 
задържане на ученици в 
училище – „С грижа за всеки 
ученик”, „Подобряване на 
качеството на образованието в 

средищните училища”. 

Брой приети 

програми 

1 общински 

бюджет 

2600 лв. МОМН 

2. Разработване и 
изпълнение на 
Стратегия за учене 

през целия живот. 

Изготвена Стратегия за учене 
през целия живот 

Брой изготвени 
програми 

1 общински 
бюджет 

  Община 
Стара Загора 

3. Кандидатстване 
по програма BG06 
"Деца и младежи в 
риск". 

Изготвяне на проектно 
предложение 

Брой 
предложения 

1 ОП 1 000 000 
евро 

МОМН, 
Община 
Стара Загора 

4.Създаване на 
условия за баланс 
между 
професионалния и 

личния живот. 

Построяване и откриване на 
две нови детски градини и 
Общностен център за социално 
включване. 

Брой мерки  3 МТСП, общински 
бюджет 

3 600 000 
лв. 

Община 
Стара Загора 

Стратегическа цел: Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги  

Оперативна цел 1: Формиране на информационна политика, насочена към младите хора 

1. Организиране на 

национални, 
регионални, 
областни и 

общински 
информационни 
кампании, 
насочени към 
младите хора. 

Национална програма за 

превенция и контрол на 
ХИВ/СПИН и СПИН; Национална  
програма за борба с 

туберкулозата; Програма 
„Здрави деца в здрави 
семейства”, Програма СИНДИ 

Брой кампании 14 Национален и 

общински бюджет 

9000 лв. МЗ, Община 

Стара Загора 

Брой обхванати 

млади хора 

3500 



2. Запознаване на 
младите хора с 

публичните 
институции и с 
правата им като 

част от местната 
общност и като 

граждани на Р 
България и на 
Европейския съюз. 

Избор на кмет на Млада Загора 
и Младежки общински съвет; 

инициативи – „Ден на 
отворените врати”, „Ден на 
българската община”, Форми 

по Проект УСПЕХ в общински 
училища – „Знай правата и 

предай нататък”, „Връстници 
обучават връстници”, „Да 
научим” – обучителен модул 

„Правата на човека”. 

Брой запознати 
млади хора с 

правата им и с 
публичните 
институции в 

страната и в ЕС 

500 ОП РЧР и общински 
бюджет 

1600 лв. МОМН, 
Община 

Стара Загора 

Учредяване на Консултативен 

съвет по образование и 
младежки политики. 

3. Публично 

подпомагане и 
предлагане на 

консултантска 
помощ за семейно 
планиране и 

развитие на 
устойчиви семейни  

модели сред 
младите хора. 

Разкриване на социални услуги 

и разширяване обхвата на 
действащите, насочени към 

консултации и обучение на 
млади семейства и родители. 

Брой 

консултирани 
млади семейства 

150       - - Община 

Стара Загора 

Брой 

консултации 

200 

4. Публично 
подпомагане и 
предлагане на 

услуги за 
организиране на 
свободното време 
на младите хора. 

Програми за ваканционна 
заетост,  предлагане на форми 
и прояви, организирани от 

ОДЦ, НАОП и Младежки дом. 

Брой млади хора 9000 Общински бюджет    -  Община 
Стара Загора 

5.Гарантиране 
качеството на 
публично 

подпомагани 
услуги за развитие 
на младите хора. 

Дейности и съвместни прояви с  
НПО, работещи в сферата на 
младежките политики. 

Брой създадени 
партньорства 

10     Община 
Стара Загора 

6.Повишаване 
качеството на 
услугите на МИКЦ 
и подобряване на 
неговия капацитет. 

Програма „Свободна зона”, 
„Кино без граници”, електронна 
страница с форум и електронен 
бюлетин. 

Брой обучени 
млад.работници 

75 Проект - МОМН   МИКЦ 
„Различният 
поглед” 

  Брой проведени 
обучения 

5       
      

  Брой внедрени 
добри практики 

3     

      

  Брой млади хора, 
получили услуги 

2000     

      

7. Подобряване на 
достъпа на 
младите хора до 
Интернет. 

Осигуряване на зони за 
безплатен Интернет в паркове и 
на обществени  места. 

Брой млади хора 3000 донор   Община 
Стара Загора 

„Интернет 

груп” 

8. Подобряване на 
достъпа на 
младите хора до 

електронното 
съдържание в 
обществените 

библиотеки. 

Програма „Българските 
библиотеки - съвременни 
центрове за четене и 

информираност” 
 
 

 
 

Брой обхванати 
млади  хора 

1170 ОП    Община 
Стара Загора 



Оперативна цел 2: Стимулиране на неформалното обучение сред младите хора. 

1. Разширяване на 
възможностите за 
неформално 
обучение за 
обогатяване 

знанията, опита и 
уменията на 
младите хора. 

Всички прояви и дейности, 
предназначени за млади хора 
от 15 до 29 г. в утвърдените: 
Календар за извънучилищни и 
младежки дейности, Спортен 

календар и Културен календар 
на Община Стара Загора за 2013 
г. 

Брой обхванати 
млади  хора 

9000 Общински бюджет, 
МЗ, ЦКБППМН 

275 000 
лв. 

Община 
Стара Загора 

  Програми  за превантивна  
дейност на МКБППМН и ПИЦ. 

2.Популяризиране 
формите на 
неформалното 

обучение. 

Информационни младежки 
кампании, 

Брой 
информационни 
кампании 

8 Общински бюджет 2000 Община 
Стара Загора 

Рекламни кампании на ОДЦ и 
НАОП „Ю.Гагарин”, използване 

на социалните мрежи. 

Брой участвали 
млади хора 

2000 

Оперативна цел 3: Развитие на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора. 

1. Подкрепа на 
млади дебютанти в 

изкуствата и в 
различните 
културни 

индустрии. 

Подкрепа на МТС „Сцена 99” 
към НЧ „Родина”, подкрепа на 

студенти от Художествена 
академия – „Ателие на 
открито”. 

Брой подкрепени 
млади  творци 

33 Общински бюджет 1500 лв. Община 
Стара Загора 

2. Насърчаване на 

приноса на 
младежката работа 
за реализацията на 

творческите 
способности на 
младите хора. 

Цикъл от концерти и изложби 

на студенти от Художествената 
и Музикалната академия, 
подпомагане издаване на 

вестник „Тееn`s paper”. 

Брой младежи 40 Общински бюджет 3000 лв. Община 

Стара Загора 

3. Подкрепа на 
младите таланти с 

интерес към 
хуманитарните, 
инженерните и 

точните науки. 

Национален младежки конкурс 
за поезия „Веселин Ханчев”. 

Брой подкрепени 
млади хора 

175 Общински бюджет 5000 лв. Община 
Стара Загора 

4. Развитие на 

българското 
младежко 

музикално 
движение в 
съответствие с 

европейските 
стандарти. 

Национален конкурс за млади 

тромпетисти с международно 
участие, Сцена на младия 

изпълнител – подкрепа на 
ученици от НУМСИ 

Брой мерки и 

инициативи 

4 Общински бюджет 9030  лв. Община 

Стара Загора 

Национален фолклорен 

конкурс „Орфеево изворче”, 
Клавирен конкурс за младежи. 

Стратегическа цел: Насърчаване на здравословния начин на живот. 

Оперативна цел 1: Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора. 

1. Осигуряване на 
ефективно 

прилагане на 
насоките на ЕС за 
физическа дейност 
сред младежите с 
увреждания. 

Национални игри за глухи по 4 
вида спорт; общински спортни 

турнири за слепи; Зонален 
турнир за деца в неравностойно 
положение съвместно със СНЦ 
„Широко сърце” 
 

 
 
 

Брой обхванати 
млади хора със 

СОП 

150 Общински бюджет 6500 Община 
Стара Загора 



Оперативна цел 2: Повишаване на сексуалната култура на младите хора. 

1. Разработване и 
разпространение 
на здравна 

информация. 

Общинска стратегия за 
превенция и контрол на 
ХИВ/СПИН и СПИ сред младите 

хора в и извън училище.  

Брой 
информационни 
кампании 

4 Национален 
бюджет, ОП, 
общински бюджет 

3000 МЗ,Община 
Стара 
Загора, РЗИ 

  Програма „Здрави деца в 

здрави семейства” - компонент 
от Програма СИНДИ. 

          

  Общински младежки прояви  и 
инициативи за 14.02., 01.12. и 
по повод Световния ден в памет 

на жертвите от СПИН. 

Брой обхванати 
млади хора 

2700       

  Общинска ученическа 
викторина  „Превенция и 
контрол на ХИВ/СПИН”. 

      

          

2. Проект към МЗ 
"Национални 
мултипликатори - 

работа в мрежа". 

Обучение по метода 
"Връстници обучават 
връстници". 

Брой обхванати 
млади хора 

80 МЗ 2 000 лв ПИЦ по 
зависимости 
към Община 

Стара 
Загора; МЗ 

брой кръгли маси  2 

презентации 4 

3. Консултативна 
програма за 
съвместно 

сътрудничество 
между ПИЦ и 
Областна 
пробационна 
служба. 

Консултации. Брой 
консултации 

100 МЗ   ПИЦ по 
зависимости 
към Община 

Стара 
Загора; ОПС; 
МЗ 

Оперативна цел 3: Насърчаване на физическата активност и спорта сред младите хора. 

1. Създаване на 

възможности за 
обучение на 
младите хора по 
въпросите на 
здравето, спорта и 
физическата 
активност. 

Обучителни лагери: „Връстници 

обучават връстници”, Лятно 
училище в Ковачевци, 
организирани летни 
тренировъчни лагери в 
общинските почивни бази. 

Брой обучения 8 Национален 

бюджет, общински 
бюджет 

600 МЗ 

Брой обхванати 

млади хора 

400 Община 

Стара Загора 

2. Реализиране на 
програми за 
стимулиране на 

детския и 
младежкия спорт и 
туризъм. 

Устойчивост и поддръжка на 
построените фитнес  площадки 
на открито. Спелеоложко 

изкачване на най-високата 
сграда на Стара Загора; 
състезания по ориентиране за 
купа „Бранителите на Стара 
Загора” и купа „Сърнена гора”. 

Брой обхванати 
млади хора 

240 общински бюджет 5000 Община 
Стара Загора 

Стратегическа цел: Превенция на социалното изключване на младите хора в неравностойно положение. 

Оперативна цел:  Синхронизиране на младежката политика за лица в неравностойно положение с политиките за закрила на детето.  

1. Насърчаване на 

сътрудничеството 
между социалните 
работници, 

младежките 
работници и 
младежките 
лидери за 
приобщаване на 
младите хора в 
риск от социално 
изключване. 

Организиране на 

младежки форуми и 
провеждане на 
кампании за 

приобщаване на 
учениците от ДДЛРГ. 

Брой форуми и 

кампании 

7 Общински 

бюджет, 
др.донори 

1500 лв. Община 

Стара Загора 

  

  
Брой участници 200 



2. Подобряване 
качеството на 

социалните услуги 
за млади хора в 
специализираните 

институции и 
извеждането им в 

общността. 

 Разкриване на 
социални услуги и 

разширяване обхвата 
на действащите, 
насочени към 

консултации и 
обучение на млади 

хора в 
неравностойно 
положение. 

 

Брой интегрирани 
млади хора 

70     Община 
Стара Загора 

Стратегическа цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора. 

 
Оперативна цел: Създаване на повече доброволчески възможности за младите хора. 
 

1. Насърчаване на 
младежкото 
доброволчество . 

Създаване на екип от 
доброволци за 
действие при 
аварийни ситуации. 

Брой инициативи 4     Община 
Стара Загора 

Дарителски 
кампании на 
ученици доброволци 
от старозагорските 
училища. 

 
Стратегическа цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на младите хора в гражданския живот и за приобщаването им 

към основните демократични ценности. 

Оперативна цел 1: Осигуряване на ефективно представителство на интересите на младите хора във формирането, изпълнението и 

оценката на секторнит е политики на общинско ниво. 
 

1.Мобилизиране 
на участието на 
младите хора в 

управлението на 
местно ниво. 

Младежки общински 
съвет 

Брой младежки 
обединения 

2  - - Община 
Стара Загора 

Консултативен съвет 
по образование и 

младежки политики 
 

2. Организиране на 
кампании и 
инициативи в 

изпълнение на 
политиките на ЕС. 

„Европа на младите” 
– инициативи по 
повод Деня на 

Европа 
 

 

Брой обхванати 
млади хора 

300 Общински 
бюджет 

800 лв. Община 
Стара Загора 

Оперативна цел 2: Мобилизиране на участието на младите хора в управлението на местното развитие. 

1. Насърчаване на 
участието на 
младите хора и 

младежките 
организации в 

местните 
инициативни 
групи. 

Проект „Младежка 
банка” ОДФ 

Брой обхванати 
млади хора 

25 Донори   -  ОДФ, 

Проект 
„Доброволчески 
дейности за 

насърчаване на 
активна гражданска 
позиция” 
 
 

Община 
Стара Загора 

Стратегическа цел: Създаване на благоприятна среда за младежите да участват пълноценно в междукултурното и международното 

младежко общуване. 
 



Оперативна цел: Насърчаване на междуетническото и междукултурното опознаване, толерантност  и  диалог. 

1. Насърчаване и 
подпомагане на 
опознаването на 

отделните 
етнически 
общности и 

техните култури. 

Устойчивост на 
проект „Заедно 
напред” по ОП РЧР, 

схема „Интеграция 
на децата и 
учениците от 

етническите 
малцинства в 

образователната 
система”. 

Брой обхванати 
млади хора 

78        - - І ОУ 
„Г.Бакалов” 

Стратегическа цел: Стимулиране активното участие на младите хора в превенция на престъпността.  

Оперативна цел: Ангажиране на местната власт, младежките организации и МКБППМН в превенцията на правонарушенията, 
извършвани от младежи. 

1. Организиране на 
информационни и 

образователни 
кампании за 
превенция на 

правонарушенията, 
извършвани от 
млади хора. 

Младежки форуми 
„Младежка 

безопасност”; 
младежка кампания 
„От ден без насилие 

към живот без 
насилие”. 

Брой обхванати 
млади хора 

600 Общински 
бюджет, донор 

1600 Община 
Стара Загора 

          

 
 
 

 
 

 
 

 
 


